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ПРОГРАММА

Второй  региональной научно-практической конференции «УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ: как привлечь, удержать и мотивировать ценных сотрудников»
Россия, г.Великий Новгород, 27 октября  2011 г.
Конференция посвящена  проблемам работы с персоналом, создания на предприятии такой системы управления персоналом, которая обеспечит целостное и системное решение вопросов управления человеческим капиталом. 
Конференция проводится по адресу: г. Великий Новгород, ул. Большая Санкт-Петербургская, 41. Аудитории 4402 (1-ая секция, начало в 9.00) и 1303 (2-ая секция, начало в 11.00 ). 
Регламентированное время одного доклада – 10 минут без учёта обсуждения и вопросов. Аудитории, в которых проводится конференция, оборудованы компьютерными проекторами.
Адрес Оргкомитета: 173003, г. Великий Новгород,
 ул. Большая Санкт-Петербургская, 41, ауд. 3210,

тел. (8162) 62-03-23, факс (8162) 62-18-89, www.in-nov.ru
По всем вопросам обращаться в оргкомитет конференции

по тел. (8162) 62-03-23, e-mail: sereda@in-nov.ru
ПРОГРАММА КОНФЕРЕНЦИИ
Секция №1  
«Системы управления персоналом в современной организации»

Место проведения: НовГУ аудитория 4402
Б.Ст.Петербургская 41

Начало работы в 9.00 

Доклады:
1. HR-бенчмаркинг или Гонка за лидером. Бармина Екатерина Андреевна.

2. Поведенческое интервью как эффективный метод оценки персонала. Долгополова Анжела Евгеньева, Мальцева Юлия Сергеевна.

3. Аутплейсмент-красивый фантик или мудрая стратегия. Ерёменко Елизавета Алексеевна, Николаенко Алена Николаевна.
4. "ЭФФЕКТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ИЛИ ОЧИСТИМ КОМПАНИЮ ОТ "ОВОЩЕЙ". Коровина Юлия Константиновна,  Прокофьева Олеся Олеговна.

5. «Кнопка любви», или как повысить лояльность сотрудников в компании. Меркушева Оксана Сергеевна, Поликарпова Наталья Сергеевна.

6. Управление конфликтами внутри коллектива. Ниязова Ирада Рашидовна.

7. Профессия HR: взгляд изнутри. Рыцарева Юлия Олеговна, Степанова Виктория Александровна.

8. Применение электронных программных продуктов в организации системы управления персоналом на современном предприятии. Середа Александра Игоревна.

ПРОГРАММА КОНФЕРЕНЦИИ
Секция №2  

«Применение инновационных технологий в управлении персоналом»

Место проведения: НовГУ аудитория 1303 
Б.Ст.Петербургская 41

Начало работы в 11.00 
Доклады:
1. Ценные сотрудники, что же это значит? Барская Анастасия Викторовна.

2. Влияние корпоративных мероприятий на мотивацию персонала. Григорьева Евгения Сергеевна. Храмцова Ольга Юрьевна. 

3. Ставка на молодежь. Гусева Ирина Сергеевна.

4. Применение руководителем инновационных подходов в управлении персоналом. Коваленко Анастасия Анатольевна, Варданян Сатеник Самвеловна, Леонтьева Снежана Юрьевна

5. HR-брендинг как способ привлечения и удержания персонала. Петрова Наталья Михайловна, Пикалёва Вероника Александровна.

6. Мировые тенденции в мотивации персонала. Чернявский Антон Сергеевич.

7. Метапрограммы в подборе и оценке персонала. Шарова Юлия Игоревна, Шило Елена Николаевна

